
VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

 6.1. В целях социальной защиты работников отрасли, реализации Указа 

Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105 «О 

развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан», в 

пределах фонда оплаты труда, в том числе за счет внебюджетных средств 

дошкольной образовательной организации, стороны договорились: 

6.1.1. Предоставить работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в 

возрасте до 16 лет, не менее 2-х часов свободного от работы времени в 

неделю или один свободный день в месяц полностью оплачиваемые. 

6.1.2. Предоставить работникам образования оплачиваемые свободные 

дни  по следующим причинам: 

-  бракосочетание работника - три рабочих дня, на момент 

наступления данного события; 

- бракосочетание детей - один рабочий день, на момент наступления 

данного события; 

- родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников в 

день последнего звонка; 

- смерть детей, родителей, супруга, супруги на организацию похорон 

- три рабочих дня; 

- переезд на новое место жительства - два рабочих дня, в дни 

переезда; 

- проводы сына на службу в армию - один рабочий день, в день 

проводов;   

- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше, - 

один день в квартал; 

- работникам, являющимся участниками боевых действий или 

имеющим  близких родственников в семье, которые являются 

участниками  боевых действий - один день в квартал; 

 - работникам, имеющих близких родственников (отец, мать, муж, 

жена, брат, сестра, дети старше 18 лет) с I или II  неработающей 

группой инвалидности - один день в квартал; 

- юбилярам: женщинам 50, 55 лет; мужчинам 50, 60 лет - один 

рабочий день, на момент наступления данного события; 

- уполномоченному по охране труда - 3 календарных дня. 

6.1.3. Предоставить работникам образования, заместителям 

руководителя дошкольной образовательной организации и  руководителю 

дошкольной  образовательной организации,  проработавшим в течение 

учебного года без листа нетрудоспособности, дополнительный 

оплачиваемый отпуск в количестве 3 календарных дней, в пределах фонда 

оплаты труда, в том числе за счет  внебюджетных средств образовательной 

организации (ст.116 ТК РФ). 

6.1.4. Предоставить не освобожденному председателю первичной 

профсоюзной организации  дополнительного оплачиваемого отпуска в 



количестве 10 календарных дней, за счет  внебюджетных средств 

дошкольной  образовательной организации (ст.116 ТК РФ). 

6.1.5. Установить доплату председателю первичной профсоюзной 

организации за выполнение общественной работы из 2% премиального 

фонда в размере одной тысячи рублей ежеквартально. 

6.1.6. Выплачивать работникам дошкольной  образовательной 

организаций при увольнении по собственному желанию на момент достижения 

пенсионного возраста либо приобретения права на досрочную трудовую 

пенсию по старости материального вознаграждения в размере базового оклада, 

педагогическим работникам и руководителю образовательной  организации - в 

размере должностного оклада. Если сотрудник продолжает работать после 

достижения пенсионного возраста либо приобретения права на досрочную 

трудовую пенсию по старости, то ему выплачивается половина оклада 

педагогическим работникам и руководителю образовательной  организации - в 

размере половины должностного оклада.  Вторая половина оклада 

выплачивается сотруднику при увольнении по собственному желанию впервые 

после достижения пенсионного возраста либо приобретения права на 

досрочную трудовую пенсию по старости. Средства на выплату 

единовременного пособия предусматриваются руководителем дошкольной 

образовательной организации  за счет стимулирующего фонда оплаты труда 

и согласно положению о премировании МБДОУ «Центр развития ребенка  - 

детский сад № 34 « Золотая рыбка» (приложение № 7 к коллективному 

договору). 

 6.1.7. Оплатить за счет средств образовательной организации подписку 

на Приложение к «Учительской газете» газеты «Мой профсоюз». 

6.1.8. Предоставить  меры социальной поддержки работникам - членам 

профсоюза из средств Набережно-Челнинской городской  профсоюзной 

организации работников образования согласно Положению «О социальной 

поддержке членов профсоюза» 

 6.1.9. «Работники бюджетной сферы, являющиеся членами 

профсоюза,  нуждающиеся в улучшении жилищных условий имеют право 

пользоваться системой социальной  ипотеки, при условии наличия стажа 

работы работника в бюджетной сфере не менее 6 месяцев. В случае если 

работник бюджетной сферы прекратит в течение 10 лет после получения 

жилого помещения трудовые отношения с юридическим лицом,  работа в 

котором позволила ему получить  жилье в системе  социальной ипотеки, он 

утрачивает право на льготный порядок приобретения  жилья.  Основанием 

для утраты права на льготную цену приобретения  жилья является  решение 

муниципального образования  (для работников бюджетной  сферы  

муниципального образования), либо решение  руководителя дошкольной 

образовательной организации,  ведомства (для работников бюджетной сферы 

республики).  В случае утраты  льготы остаток,  не выплаченный работником 

за получаемое жилое помещение,   пересчитывается и подлежит уплате им с 

начислением двойной ставки процентов, действующей в системе социальной 

ипотеки. 



 Указанные в настоящем пункте правила не распространяются на 

случаи: 

  - перехода работника из одной организации в другую с согласия 

работодателей; 

  - выхода работника на пенсию, в том числе по инвалидности, или его 

смерти; 

 -  избрания работника в представительные органы государственной 

власти или местного самоуправления; 

  -  иные случаи, установленные законодательством». 

 Набережно-Челнинской городской профсоюзной организацией 

работников образования оказывается помощь работникам дошкольных 

образовательных организаций, являющимися  членами профсоюза, при 

формировании пакета  документов для постановки на учет нуждающихся в 

улучшении жилищных условий в системе социальной ипотеки. 

6.2. Стороны подтверждают: 

 6.2.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за 

детьми
1
- инвалидами по его письменному заявлению предоставляются 

четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые 

могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 

между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного 

выходного дня производится в размере и порядке, установленном 

федеральными законами. 

Дополнительные выходные дни предоставляются приказом 

(распоряжением) администрации на основании:  

- заявления о предоставлении дополнительных выходных; 

- справки органов социальной защиты об инвалидности ребенка с указанием, 

что ребенок не содержится в специализированном детском учреждении на 

полном государственном обеспечении. Такая справка представляется 

ежегодно;  

- справки с места работы другого родителя о том, что на момент обращения 

дополнительные выходные дни в этом же календарном месяце ему не 

предоставлялись или предоставлялись частично. Справка представляется при 

каждом обращении; 

- документ (или его копия), подтверждающий, что другой родитель не 

состоит в трудовых отношениях с работодателем или является лицом, 

самостоятельно обеспечивающим себя работой,– в соответствующих 

случаях. Такой документ представляется при каждом обращении.  

6.2.2. Недопустимость прохождения предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, 

обязательного психиатрического освидетельствования, обучения по 

программам санитарно-гигиенического минимума за счет средств 

работников.  

                                                           
1
 ребенок - лицо до достижения им возраста 18 лет (совершеннолетия) (ФЗ "Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации" от 24.07.1998 N 124-ФЗ). 



 6.2.3. Выплату ежемесячной стимулирующей надбавки молодым 

специалистам в размере 20 процентов от ставки первого разряда тарифной 

сетки в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 30.04.2003 № 242  «О мерах по государственной поддержке и 

социальной защите педагогических работников – молодых педагогов». 

6.2.4. Работникам, направленным на обучение работодателем или 

поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную 

аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или 

программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и 

успешно осваивающим эти программы, работодатель предоставляет гарантии 

и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, 

предусмотренные главой 26 Трудового кодекса РФ. 

Необходимо учитывать, что гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с обучением, предоставляются при получении 

образования соответствующего уровня впервые. 

Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться 

работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня и направленным на обучение работодателем в 

соответствии с трудовым договором или соглашением об обучении, 

заключенным между работником и работодателем в письменной форме. 

Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух 

образовательных организациях, гарантии и компенсации предоставляются 

только в связи с обучением в одном из этих образовательных организаций 

(по выбору работника). 

 6.3. Стороны осуществляют систематический контроль за 

предоставлением социальных льгот и гарантий работникам отрасли. 

 6.4. Работодатель обязуется: 

6.4.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование 

работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

6.4.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ. 

6.4.3. Сохранять педагогическим работникам уровень оплаты труда, 

установленный ему по ранее имевшейся квалификационной категории на 

срок не более одного года со дня возобновления трудовой деятельности 

(выхода из отпуска) в случае, если срок действия квалификационной 

категории истек (приложение № 12 к коллективному договору): 

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по 

беременности и родам и по уходу за ребенком до достижения им трех лет 

(либо срок действия квалификационной категории истекает в текущем году); 

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в 

связи с тяжелым заболеванием при наличии у работника листа 



нетрудоспособности или медицинского заключения (справки) о наличии 

заболевания, вызвавшего длительную потерю трудоспособности; 

- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую 

или высшую квалификационную категорию уведомил письменно 

работодателя об увольнении по собственному желанию по окончании 

текущего учебного года. Данная льгота однократная. 

 - в случае истечения у педагогического работника перед наступлением 

пенсионного возраста срока действия квалификационной категории 

сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до 

дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год. 

6.4.4. Ежегодно финансировать проведение культурно-массовых 

мероприятий и физкультурно-оздоровительной работы. 

 
 


